ECONOMIE ET ATTRACTIVITE

Le GRETA CFA DE L'AIN,
Acteur majeur de la Formation

sur son territoire

Par Héléne Carfagna,
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UNE OFFRE L'ARGE 1
EST PROPOSEE : !
Le CAP Accompagnant éducatif petite 1
enfance, le CAP Cuisine, le CAP :
Commercialisation et Services en Hotel |
Café Restaurant, le BTS Electro- |
technique, le BAC Pro Réalisation de |
Produits Imprimés et Plurimédia, le |
BTS Négociation et Digitalisation de la 1
Relation Client, le BTS Comptabilité |
Gestion,le BTS Management Commer- |
cial Opérationnel, le BTS Gestion de la !
PME, le BTS Professions Immobiliéres, :
le BTS Conception des Processus de |
Réalisation de Produits, le CAP !
Peinture en Carrosserie, le BAC Pro :
Maintenance des Véhicules de 1
Transport Routier, 1¢' BAC Pro :
Construction des Carrosseries, le Titre |
Pro Agent de Propreté et d’Hygiéne, |
le BAC Pro Hygiéne Propreté et :
Stérilisation, le BAC Pro Maintenance j
des Matériels Agricoles ou Espaces !
Verts et le Titre Pro Monteur de :
Réseaux Electriques Aéro-Souterrains. |
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Rejoignez-nous
sur les réseaux sociaux
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sur mesure, en apprentissage et en

formation continue, des accompa-
gnements VAE et de Bilans de compé-
tences pour répondre aux besoins des
entreprises, des salariés, des demandeurs
d'emploi et des jeunes.

I 1 propose des parcours de formation

Depuis plus de 40 ans, a 1'échelle dépar-
tementale, le GRETA CFA de I'Ain a
développé des pdles de formation pro-
fessionnelle spécialisés qui répondent
aux enjeux économiques du territoire, de
la Plastics Vallée au CERN en passant
par Alimentec ou le Technoparc. Pourvu
de 43 établissements adhérents et poten-
tiellement de lieux de formation, le
GRETA CFA de I'AIN permet de trouver
une réponse personnalisée et rapide au
plus proche du territoire. Agir en proxi-
mité, c’est faire bénéficier d’un réseau
d’établissements équipés de plateaux
techniques modernes et performants.

9 conseillers en formation et plus de 200
formateurs répondent aux besoins des

Directrice Opérationnelle du GRETA CFA DE L'AIN

4 Organisme de formation et Centre de Formation en Apprentissage, le GRETA
CFA de 'Ain est constitué de 43 établissements adhérents, lycées, lycées
professionnels et colléges et autant de lieux de formation et de plateaux
techniques couvrant ainsi l'ensemble du territoire pour une réponse de
proximite.

entreprises, salariés, demandeurs d'em-
ploi et jeunes sur les territoires de I’ Ain.
Des équipes de professionnels assurent
des parcours de formations dans les
domaines du Batiment TP, de I'Industrie,
des Réseaux Télécoms, de la Logistique,
de 1'Automobile, de la Sécurité, du
Sanitaire et Social, de I'Hotellerie-
Restauration et Métiers de bouche, du
Commerce et de la Vente.

Ils préparent aux certifications en
Langues, Comptabilité et Bureautique
et accompagnent les reconversions pro-
fessionnelles et les démarches de VAE
(Validation des Acquis de 1'Expérience)
et Bilan de Compétences.

Depuis juillet 2020, le GRETA de I'Ain
est devenu Centre de Formation pour
Apprentis.

Il accompagne les entreprises et les éta-
blissements publics pour le recrutement
et la formation de leurs futurs collabora-
teurs. @

| Je choisis
|'apprentissage

GRETA CFA!

Le Sud du département de 1’Ain comprend
le territoire de la plaine de 1I’Ain. C’est une
zone trés dynamique sur le plan démogra-
phique et économique, a proximité¢ de la
métropole lyonnaise.

Au cceur de cet espace, & Ambérieu-en-
Bugey, le site du GRETA CFA de I’Ain
du lycée Alexandre Bérard est trés actif :
1.4 million de chiffre d’affaires en 2019. En
effet, grice a la qualité de ses plateaux tech-
niques et de ses formateurs, il propose une
gamme (rés variée de formations allant des
métiers du batiment et des travaux publics
aux métiers du tertiaire en passant par les
métiers de la sécurité. 11 dispose notamment
de la seule plateforme monteurs réseaux
agréée par le comité des travaux sous tension
du département. Elle permet, chaque année
depuis 10 ans, & environ 400 monteurs
réseaux de se former ou de se recycler a
I’installation de lignes aériennes et souter-
raines sous tension ou hors tension.

La gouvernance du GRETA CFA et les
Conseillers en Formation Continue (CFC)
assurent une veille permanente sur 1’évolution
des métiers et des besoins de qualification.
Ainsi, en 2018, nous avons créé un nouveau

nue de la qualité des prestations.

Elle couvre ’ensemble des activités qu’elles soient administratives ou pédagogiques,
en partant de I’accueil du stagiaire, en passant par la mise en ccuvre de la formation
jusqu’a la facturation. Elle prend en compte l'adaptation de la prestation aux besoins
de chacun. Trois axes forts soutiennent cette démarche qualité : la maitrise des enga-
gements de service auprés des clients et des bénéficiaires (accueil, suivi, ajustement de

«LA QUALITE ASSURE UNE DYNAMIQUE
COLLECTIVE D'AMELIORATION CONTINUE »

ParChristophe ROCHAS, Proviseur du lycée professionnel Marcelle
Pardé, Vice-président du GRETA GFA de I'Ain en charge de la Qualité

Le GRETA CFA de I'Ain est engagé dans une démarche

qualité, concrétisée par des labels ou des certifications,

EDUFORM et ISO 9001 pour les plus importants.

Le pilotage par la qualité garantit I'homogénéité de la
- —— = qualité des services rendus en termes d’organisation et

de pédagogie sur mesure. Elle assure une dynamique collective d’amélioration conti-

plateau technique permettant la mise en ceuvre
de formations d’installateurs de réseaux de
télécommunications pour accompagner le
déploiement massif de la fibre optique.

Le GRETA CFA de 1’Ain est particuliére-
ment bien implanté sur ce territoire : les rela-
tions avec les acteurs du monde économique
et social sont fortes. Nous avons notamment
tissé des liens importants avec le centre du
service militaire volontaire de la base
aérienne d’ Ambérieu-en-Bugey avec lequel
nous organisons des formations dans le
domaine de la vente, de l'installation des
réseaux de télécommunications et de la
sécurité qui contribuent a I’insertion profes-
sionnelle de ces jeunes volontaires. Mous
pouvons aussi citer la collaboration avec la
Fédération Interprofessionnelle du Bois de
1I’Ain (FIBOIS 01) qui a permis I’ouverture
d’un CAP construction bois & la rentrée de
septembre et la collaboration avec les entre-
prises adhérentes & la Fédération Francaise
des Métiers de I’Incendie (FEMI) avec les-
quelles nous proposons un nombre toujours
aussi important de semaines de préparation
a I’examen d’agent vérificateur d’appareils
extincteurs (CAP AVAE).

¢

«LES RELATIONS AVEC LES ACTEURS DU MONDE !:LCONOMI’G‘UE ETSOCIAL SONT FORTES...
NOUS AVONS LE SOUCI CONSTANT DE RESTER EN ADEQUATION AVEC LES BESOINS
DU TERRITOIRE ET DE PROPOSER DES FORMATIONS SUR MESURE A NOS PRESTATAIRES »

Par Marcel BECHET, Proviseur du lycée professionnel Alexandre BERARD, Vice-président du GRETA CFA de I'Ain en charge du
développement Ain Sud :

Aussi, un travail de partenariat fructueux a
eu lieu avec le club des entreprises du Parc
Industriel de la Plaine de 1’Ain (PIPA) et
Péole emploi afin de répondre aux fortes
demandes de recrutement et d’élévation du
niveau de qualification dans les métiers de
la logistique et de la conduite d’installations
et de machines automatisées : une session
du titre professionnel CIMA vient de débu-
ter et des formations en logistique complé-
teront prochainement les formations ini-
tiales du lycée ouvertes & la rentrée 2020.
Tout cela ne nous faisant pas oublier que le
bassin ambarrois, avec le pilotage des élus de
la Communauté de Communes de la Plaine de
1’ Ain (CCPA) et de la Région, a une volonté
trés forte, en partenariat avec les acteurs
locaux de la formation, de développer des
nouveaux dispositifs de retour a I’emploi.

Nos projets de développement sont donc
nombreux et variés. Animés par une
démarche d’amélioration continue, nous
avons le souci constant de rester en adéqua-
tion avec les besoins du territoire et de
proposer des formations sur mesurc a nos
prestataires.

« ANTICIPATION, INNOVATION ET ADAPTATION »
Par Christophe Chapuls , Président du GRETA CFA de I'Ain

la formation...), la maitrise de 1’organisation (gestion documentaire, matériels et locaux | Le GRETA CFA de I'Ain bénéficie aujourd’hui d’une vraie
adaptés, compétences actualisées des personnels...) et la maitrise du pilotage (straté- | reconnaissance de ses clients sur I'ensemble du département de
gie, mise en ceuvre, indicateurs de suivi, réajustements. ..), le tout dans un soucid’amé- | 1’Ain. Dans un contexte de mutations importantes et rapides, le

lioration continue.

GRETA CFA de |’ Ain anticipe, innove et s"adapte pour répondre

Des audits internes et externes permettent 2 tous les acteurs du GRETA CFA de I'Ain | aux enjeux de la société de demain et aux besoins du départe-

de rester mobilisés sur la question de la qualité.
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FORMEZ-VOUS A DEMAIN

GRETA CFA DE L'AIN

Siége social: 1 Rue de Crouy - CS 60309 - 01000 BOURG EN BRESSE
greta.ain@ac-lyon.fr

wwwi.ac-lyon.frigreta/ain {3 {1 £ ©

ment. Les derniéres mesures en faveur des jeunes, les réformes
' de la formation professionnelle nécessitent une mise en perspec-
tive de notre offre de service au regard du développement du
tissu économique de nos territoires.

A ce contexte de mutation, s’est ajoutée la crise sanitaire qui a
un impact fort sur I’économie en fragilisant certains secteurs
d’activité et en faisant apparaitre de nouveaux besoins en com-
pétences. Notre structure de formation a un rble majeur au service
de la politique publique et privée pour accompagner les besoins
en compétences: reconversion, adaptation des compétences,
validation des acquis, réindustrialisation... tout en sécurisant
les parcours des individus.
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