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Cing entreprises .s’unissent pour

former les

Plusieurs entreprises duPipa

participent a la premiére

session de formation de con-

ducteurs d’installations et de
- machines automatisées. Un

dispositif ouvert aux déman-

deurs d’emploi qui peut leur
offrir de vrais debouchés.

L ¢ Club des entreprises du Pi-
&= pa (Parc industriel de a Plai-
ne de I’Ain) lance la premiere
session de formation mutualisée
pour assurer la formation indus-
trielle de dix futurs conducteurs

dinstallations et de machines

automatisées (Cima): Ce pro-
gramme, CON¢u en concertation
avec cinq entreprises de produc-
tion du Pipa et des partenaires
locaux, (Greta, Pole emploi et
Akto-Opcalia), a pour mission

. de former, avec validation par

- un titre professionnel, tous les
candidats désireux d’acquérir
les compétences pour ce métier
et den réaliser la mission.

Dix postes a pourveir
chez Soverglass

Une premiere session s'ouvre
du 19 octobre au 16 mars 2021.
« D&s 'annonce de Pouverture
de cette premigre session, initia-
lement prévue en mars dernier

mais repoussee en raison du Co-
vid et du confinement, les entre-

prises Barilla, K-Line, Monnet-

Seve, Orapi et Soverglass ont
confirmé spontanément leur in-
térét pour accueillir et suivre
deux candidats par entreprise »,
précise Géraldine Deport, ani-
matrice économique du Club
des entreprises du Pipa. Ainsi, la
formation pratique se déroulera

Jérome Renaud et Claire de Simone

5]

dans I'une de ces cing entrepri-
ses sous forme de stage, la partie
théorique sera assurée par le
Greta dAmbérieu-en-Bugey au
lycée Bérard. Pour cette session
de formation, la premiere réu-
nion d’information collective se -
déroulera mardi 29 septembre 2
l’agence Pole emploi d’Ambg-
rieu-en-Bugey, pour tous les de-
mandeurs demploi inscrits.

de la société Soverglass, partenaire de la formation industrielle
- de conducteurs de machines automatisées. Photo Progrés/Pascal DUCROS

Pour Géraldine Deport, « cet-
te formation est une opportuni-
té qui offre de réels débouchés
professionnels et d’emplois du-

rables (CDI, CDD, contrat inté- -

rim de 8 mois) dans les entre-
prises de production du Pipa
participantes. La est bien I'ob-
jectif du club et de ses entrepri-
sesadhérentes. » Soverglass, en-
treprise partenaire de
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demandeurs d’emploi

P'opération, Claire de Simone,
chargée des ressources humai-
nes, explique qu'une dizaine de
postes sont encore libres en pro-
duction, et 40 sont prévus en
2021. « Nous embauchons et
formons en interne selon nos
impératifs, mais toutes les initia-
tives permettant de capter des
demandeurs d'emploi nous inté-
ressent. Cette formation, vali-
dée par un titre, débouchera sur
des emplois », précise Claire de
Simone.

Pour Jérome Renaud, direc-
teur du site Soverglass, « cette

. phase test va nous permettre

d'en mesurer tout l'intérét. Nous
espérons une grande implica-
tion des postulanis, pour une
embauche définitive. On a be-
soin de ce type d’accélérateur de
compétences dans ce territoire
industriel aux multiples ressour-
ces». -
De notre correspondant,
Pascal DUCROS
Indemnités formation : Pole em-
ploi. Financement formation :
Opco Akto, réseauOpcalia. For-
mation : Greta Ambérieu-en-Bu-
gey. Entreprises : Barilla/Orapi/
‘K-Line/Soverglass/Monnet-
i Stve. - - :



