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“e centre, dont le siége est basé au lycée

« Carriat de Bourg-en-Bresse, propose des
formations dans la plupart des métiers. On

Jpeut aussi bien y préparer un dipléme (du CAP

~.au BTS), que suivre une formation continue, ou

Jen apprentissage.

~ Il compte cing antennes différentes dans le dé-

Jpartement :

> * Bourg-en-Bresse (lycée Carriat),

. * Ambérieu-en-Bugey (lycée Alexandre-Bérard),

% < * Bellignat (lycée Arbez-Carme),

Je Ferney-Voltaire (lycée International),

2 Valserhone (lycée Saint-Exupéry).

~Ces établissements proposent de nombreuses

:formations, dans tous les domaines en tension :

. industrie, batiment et travaux publics, sécuri-

Jté, logistique, hétellerie, restauration, hygiene,

~ sanitaire et social, ou encore tertiaire. Chaque

. Site se spécialise aussi en fonction des besoins

ilocaux.

~. Des partenariats sont, par ailleurs, noués avec

\Pﬁle emploi, la Région, les structures d'inser-

\tlon, les missions locales et les employeurs de

\prox1m|te pour répondre aux mieux a la de-

: mande des recruteurs.
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:Le role du Greta est aussi de débloquer les si-
:tuations individuelles, en permettant I'intégra—
\tlon professionnelle, avec des remises a niveau.
« « Dans IAin il y a un taux d’emploi fort, donc les

plus gros besoins se concentrent sur les per-
\ sonnes qui doivent renforcer leur socle de com-

> pétences de base, explique Nicole Ensanyar,
~.conseillere en formation. Ce qui recouvre la
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Le Greta propose des formations en groupe et des parcours sur mesure. Photo: Greta de [Ain.

maftrise de la langue francaise, la lecture, I'écri-
ture, le calcul. Nous allons chercher ceux qui ont
des difficultés au niveau de I'expression. » Pour
cela, des formations garantissant le niveau de
maitrise de la langue frangaise auprés des em-
ployeurs, sont organisées.

C'est par exemple le cas de la formation Fran-
cais a objectifs spécifiques (FOS), qui déve-
loppe la pratique d'une langue contextualisée
a l'entreprise et aux métiers visés. Elle permet,
en particulier, de travailler avec les personnes
d'origine étrangeére la langue francaise du mé-
tier, ainsi que les codes de I'entreprise.
Plusieurs certifications en langue frangaise
sont proposées, comme le Dipldme de com-
pétence en langue (DCL), ou la certification
Compét\e\nces linguistiques orales et écrites
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GRETA CFA de UAin : le bon allié
pour votre intégration professionnelle

FORMATION Structure de 'Education natlonal

L

, le Greta prepare aux dlp omes et aux Cemﬁcatlons tout au long de la vie.

(CLOE). L'établissement est en particulier centre
d'examen agréé pour le Dipldme d’étude en
langue frangaise (DELF). Il est indispensable
pour obtenir un titre de séjour, la nationalité
frangaise, rentrer a l'université et dans cer-
taines grandes écoles, ou encore passer cer-
taines formations (comme agent de sécurité).
L'examen peut étre passé a Ferney-Voltaire, Bel-
lignat, mais aussi a Bourg-en-Bresse 3 partir de
cette année (la premiére session est prévue en
juin). Des dispositifs d’insertion sont proposés
par le Greta a des publics spécifiques : prépa
apprentissage, expériences sans frontiére. lis
combinent formation, mobilisation, accompa-
gnement, et on y travaille la mise en confiance
et la posture professionnelle.

En plus de la langue, la bureautxque fait main-
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tenant également partie de ces compétences
de base : de l'utilisation de l'ordinateur jusqu'a >
celle des logiciels. Des ateliers permanents sont ~
organisés a Bourg-en-Bresse, Bellignat et Fer-
ney-Voltaire, ainsi que les certifications TOSA
et PCIE (Passeport de compétences informa-
tique).

DES FORMATIONS ADAPTEES

Elles sont individualisées autant que possible.
A Pentrée en formation, un entretien et un po-
sitionnement sont effectués pour identifier
les compétences, les moyens et les besoins
des personnes, afin de construire un plan et
un contrat individuel de formation. Le plan de ~
formation est établi. Des groupes de niveau
peuvent parfois étre mis en place. « C’est notre
engagement qualité de proposer des forma-
tions sur mesure. Nous assurons un suivi de
progression avec un bilan intermédiaire et final,
puis des examens. Nous fonctionnons avec des
entrées et sorties permanentes. Nos formateurs -
sont eux-mémes formés pour s'adapter aux ni- >
veaux hétérogénes du public. Nous travaillons ~
aussi & la cohésion au sein des groupes. Notre .
défi est que chacun se sente bien dans sa for- ~
mation. »
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Contact:

1, rue de Crouy - CS 60309
01000 - Bourg-en-Bresse

0474 321590/greta.ain@ac-lyon.fr
Wwwl. ac- lyon fr/g\eta/am
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