_actualité

Caroline Dupeuble

_ Caroline Dupeuble a été
. nommeée directrice

| territoriale Services aux
7 Collectivités pour les
régions Auvergne-Rhdne-Alpes et
Provence-Alpes-Cote d’Azur, au sein
de I'activité recyclage et valorisation
de Suez. Entrée en fonction le

3 novembre, elle accompagnera les
collectivités locales de ces territoires
dans la mise en ceuvre de solutions
de proximité adaptées pour la
collecte et la valorisation des
déchets. Elle aura également pour
mission la transition écologique du
Sud-Est, ainsi que de renforcer la
coopération et de consolider la place
de Suez dans I'économie circulaire.

Brice Chevrier

Storengy a confié la
direction de son site
stratégique d’Etrez &
Brice Chevrier. Diplomé
de I'Ecole supérieure de chimie,
physique, électronique de Lyon,

il a rejoint Seqens en 2019 avant
d'y occuper plusieurs postes

a responsabilité, notamment

la direction du site Seveso

de Bourgoin-Jallieu (Isére),

puis la direction de la prévention
pour piloter le programme

de transformation de la culture
sécurité sur 24 sites de production.
Il supervisera désormais
I’exploitation et le développement
du site d’'Etrez, premier site

de stockage en cavités salines

de France en termes de capacités.

Carole Grandjean

Les membres
| de la Fédération
| des enseignes de

I'habillement (FEH) ont
élu Carole Grandjean, DRH du groupe
Etam, a la présidence de sa
Commission sociale. L'ex-ministre
chargée de I'Enseignement et de la
Formation professionnels animera
cette instance et conduira la
délégation patronale lors des
négociations avec les partenaires
sociaux. « Mon ambition sera de
poursuivre le travail engagé pour
faire du dialogue social un levier
d’attractivité, de compétitivite et
d’innovation », souligne-t-elle.
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LOGISTIQUE

Le lycée Bérard
renforce la formation

Le 13 novembre, I'établissement

a inauguré un nouvel équipement,
confirmant son réle de pole de
compétences au service du territoire.

CAROLE MUET

« Ce nouveau pole logistique est 'incar-
nation de la capacité que nous avons
dans notre Région de mettre nos idées
en commun pour faire émerger de grands
projets ambitieux et utiles pour nos
entreprises et nos habitants », a déclaré
Catherine Staron, vice-présidente de
la Région déléguée aux lycées, lors de
T'inauguration de ce nouvel équipement
le 13 novembre. Né d’une rencontre en
2018 entre le Club des entreprises du Parc
Industriel de la Plaine de ’Ain (Pipa),
sous la présidence de Jimmy Dufourcet,
et le lycée Bérard, représenté par Philippe
Kurdian, le projet s’est concrétisé par
I'ouverture d’une filiére logistique et
transport en 2020. Il prend aujourd’hui
toute sa dimension avec un batiment de
1200 m? comprenant salles de cours,
vestiaires et hall d’apprentissage doté
d'un quai de chargement, complété par
un plateau extérieur de 1400 m? pour
les exercices pratiques. Ce nouvel outil
de formation, qui a bénéficié d’'un fort
soutien des acteurs économiques locaux,
représente un investissement de 5,7 M€

Le plateau de conduite.

de la part de la Région : 4,5 M€ pour
les murs et 1,2 M€ pour I'équipement.
Avec plus de 700 éléves et apprentis, le
lycée Alexandre-Bérard, plus grand éta-
blissement professionnel de I'académie
de Lyon, voit son offre renforcée. Déja
tourné vers les formations industrielles
et commerciales, il confirme sa vocation
technique avec 'ouverture d’un Bac Pro
Technicien chaudronnerie nucléaire (TCI)
a la rentrée 2024 et son intégration a
l'université des métiers du nucléaire.

APPRENTISSAGE OPTIMAL

Ce nouveau pdle n’est pas qu'un batiment.
C’est un lieu vivant o1 140 jeunes se for-
ment aux métiers du transport et de la
logistique, un secteur particuliérement
dynamique. L'objectif affiché est d’offrir
des conditions d’apprentissage optimales,
en lien direct avec les entreprises du Pipa,
et de faciliter I'insertion professionnelle
des jeunes. Et ce n'est 1a que le début,
puisque de nouvelles formations techniques
verront bientét le jour, toujours alignées
sur les besoins du tissu économique. Le
Club des entreprises du Pipa 1'assure, il
restera mobilisé pour accompagner ces
projets et former les talents dont le ter-
ritoire a besoin. m




